KATILIM & SEFFAFLIK RAPORU

1. Amag

Bu rapor, topluluk faaliyetlerine iliskin katilim durumunun degerlendirilmesi ve yonetim
stireclerinde seffafligin saglanmasina yonelik uygulamalarin ortaya konulmasi amaciyla
hazirlanmustir.

2. Katihm Durumunun Degerlendirilmesi

Yonetim Kurulu toplantilar1 ve donem igerisinde gerceklestirilen etkinliklere iliskin katilim oranlari
incelenmistir. Katilimin genel olarak yeterli seviyede oldugu, ancak bazi faaliyetlerde iiye
katiliminin artirilmasina ihtiyag duyuldugu tespit edilmistir. Bu kapsamda, toplanti ve etkinlik
duyurulariin zamaninda ve diizenli sekilde yapilmasinin katilimi olumlu yonde etkiledigi
degerlendirilmistir.

3. Katilmi Artirmaya Yonelik Calismalar
Uyelerin toplant: ve etkinliklere daha aktif katilim saglamasi amaciyla;
* Duyuru kanallarinin daha etkin kullanilmasi,
* Etkinlik iceriklerinin liye beklentilerine uygun sekilde planlanmasi,

* Geri bildirim mekanizmalarinin giiglendirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapilmasi gerektigi ifade edilmistir.

4. Seffaflik Ilkesi

Yo6netim Kurulu tarafindan alinan kararlarin ve yiiriitiilen faaliyetlerin, topluluk tiyeleriyle acik ve
anlasilir bicimde paylasilmasi seffaflik ilkesinin temel unsuru olarak benimsenmistir. Bu
dogrultuda, toplant1 6zetlerinin ve kararlarin diizenli olarak raporlanmasi ve erisilebilir hale
getirilmesi onemli gorilmustiir.

5. Bilgilendirme ve Raporlama Siirecleri

Toplant1 tutanaklari, karar defteri kayitlar1 ve faaliyet raporlarinin diizenli olarak hazirlanmasi;
gerekli goriilen durumlarda ilgili paydaslarla paylagilmasi kararlastirilmistir. Dijital araglar
araciligiyla yapilan bilgilendirmelerin, kurumsal hafizanin olusturulmasina katki sagladigi
degerlendirilmistir.

6. Sonuc¢

Katilim ve seffaflik, toplulugun siirdiiriilebilir ve kurumsal bir yapiya sahip olmas1 acisindan temel
oncelikler arasinda yer almaktadir. Bu raporda belirtilen degerlendirmeler dogrultusunda, katilim
oranlarinin artirilmasi ve yonetim siireclerinde seffafligin giiclendirilmesine yonelik ¢aligmalarin
devam ettirilmesi hedeflenmektedir.
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