
YILLIK FAALİYET RAPORU (YFR)
Rapor Dönemi: Ocak 2025 – Aralık 2025
Hazırlayan: YATEK Yönetim Kurulu
Kurum: Dokuz Eylül Üniversitesi – YATEK Topluluğu

1. Yönetim Hedefleri
2026 yılı, YATEK’in yapı olarak sıfırdan kurulup güçlendiği, dijital dönüşümünü tamamladığı ve 
üniversite genelinde tanınırlığının hızla arttığı bir yıl olacak. Topluluk, 7 ayrı departmandan oluşan 
kurumsal bir yapıya kavuşacak, 200+ aktif üye sayısına ulaşacak ve 14 büyük etkinlik 
gerçekleşecek.

2. Stratejik Hedefler
2025 yılında belirlenen ana hedefler:

1. DEU’nun en aktif yatırım ve teknoloji topluluğu olmak

2. Proje odaklı, üretim yapan bir öğrenci topluluğu kurmak

3. Yatırım, yapay zeka,  yazılım ve fintech projelerinde öncü olmak

4. Sponsorluk yapısını geliştirerek sürdürülebilir mali yapı oluşturmak

3. Departman Bazlı Yıllık Değerlendirme

3.1 Eğitim / Akademi Departmanı
• 11 eğitim düzenlenecek

• 3 büyük teknik kamp: Kodlama, Yapay Zeka, Finans

• 2026’da “Sürekli Eğitim Akademisi” kurulacak.

3.2 Proje Takımları
• 6 aktif proje geliştirilecek.

• AI Chatbot, kampüs içi yönlendirme sistemi, fintech prototipi

• Proje takımlarında toplam minimum 40 öğrenci görev alacak

• 2026 hedefi: Her dönem 2 büyük proje



3.3 Etkinlik Departmanı
• 7 büyük fiziksel etkinlik

• 2 yarışma

• 1 hackathon (katılım: en az 50 kişi)

3.4 İletişim / Sponsorluk
• 9 şirketle görüşme, 4 anlaşma

3.5 Pazarlama / Tanıtım
• Instagram 0 → 1.500 takipçi olacak.

• 92 içerik üretilecek.

• Üniversite genelinde %40 tanınırlık

3.6 İç İşler / Organizasyon
• 12 dönemsel toplantı

• 120 yeni üye oryantasyonu

3.7 Teknik Departman
• yatek.org yayına alındı

• Üye yönetimi sistemi tamamlandı

• Veri toplama araçları kuruldu.

4. Karşılaşılan Zorluklar
• Fiziksel alan eksikliği

• Sponsorlukların geç onaylanması

• Bazı projelerde disiplin eksikliği

• Akademik takvim yoğunluğu

5. 2026 Hedefleri
1. 3 yeni proje takımı

2. Büyük YATEK Hackathon (300+ katılımcı)

3. 10 yeni şirket iş birliği

4. YATEK Akademi platformu



5.  AI asistan geliştirilecek.

6. Sonuç
2025 yılı, özellikle Eylül ayındaki kuruluş döneminden itibaren, YATEK için vizyonun 
şekillenmeye başladığı, temel yapı taşlarının atıldığı ve büyüme ivmesinin oluştuğu bir başlangıç 
yılı olmuştur. 2026’da ise daha kurumsal, daha üretken ve üniversite genelinde daha görünür bir 
YATEK hedeflenmektedir.
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