YILLIK FAALIYET RAPORU (YFR)

Rapor Donemi: Ocak 2025 — Aralik 2025
Hazirlayan: YATEK Yo6netim Kurulu
Kurum: Dokuz Eyliil Universitesi — YATEK Toplulugu

1. Yonetim Hedefleri

2026 yili, YATEK ’in yap1 olarak sifirdan kurulup giiclendigi, dijital doniisiimiinii tamamladigi ve
tiniversite genelinde taninirliginin hizla arttig1 bir y1l olacak. Topluluk, 7 ayr1 departmandan olusan
kurumsal bir yapiya kavusacak, 200+ aktif {iye sayisina ulasacak ve 14 biiyiik etkinlik
gerceklesecek.

2. Stratejik Hedefler

2025 yilinda belirlenen ana hedefler:
1. DEU’nun en aktif yatirim ve teknoloji toplulugu olmak
2. Proje odakly, iiretim yapan bir 6grenci toplulugu kurmak
3. Yatirim, yapay zeka, yazilim ve fintech projelerinde oncii olmak

4. Sponsorluk yapisim gelistirerek siirdiiriilebilir mali yap1 olusturmak

3. Departman Bazh Yilhik Degerlendirme

3.1 Egitim / Akademi Departman
* 11 egitim diizenlenecek
* 3 biiyiik teknik kamp: Kodlama, Yapay Zeka, Finans
* 2026°da “Siirekli Egitim Akademisi” kurulacak.

3.2 Proje Takimlar:
* 6 aktif proje gelistirilecek.
* Al Chatbot, kampiis i¢i yonlendirme sistemi, fintech prototipi
* Proje takimlarinda toplam minimum 40 6grenci gorev alacak

* 2026 hedefi: Her donem 2 biiyiik proje



3.3 Etkinlik Departmam

7 biiyiik fiziksel etkinlik
2 yarisma

1 hackathon (katilim: en az 50 kisi)

3.4 lletisim / Sponsorluk

9 sirketle goriisme, 4 anlagsma

3.5 Pazarlama / Tanitim

Instagram 0 — 1.500 takipgi olacak.
92 igerik tiretilecek.

Universite genelinde %40 taninirlik

3.6 I¢ Isler / Organizasyon

12 dénemsel toplanti

120 yeni iiye oryantasyonu

3.7 Teknik Departman

yatek.org yayina alindi
Uye yonetimi sistemi tamamlandi

Veri toplama araglari kuruldu.

4. Karsilasilan Zorluklar

Fiziksel alan eksikligi
Sponsorluklarin ge¢ onaylanmasi
Bazi projelerde disiplin eksikligi
Akademik takvim yogunlugu

5. 2026 Hedefleri

1. 3 yeni proje takim

2. Biiyiik YATEK Hackathon (300+ katilimc1)
3. 10 yeni sirket is birligi

4. YATEK Akademi platformu



5. Al asistan gelistirilecek.

6. Sonuc

2025 yil1, 6zellikle Eyliil ayindaki kurulus déneminden itibaren, YATEK i¢in vizyonun
sekillenmeye bagladigi, temel yap1 taslarinin atildig1 ve biiyiime ivmesinin olustugu bir baslangi¢
yil1 olmustur. 2026°da ise daha kurumsal, daha {iretken ve tiniversite genelinde daha goriiniir bir

YATEK hedeflenmektedir.
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